
Quelle surface les meubles peuvent-ils occuper tout en laissant un
espace de circulation ? 
Combien de personnes seront accueillies au maximum ? 
À quelle fréquence cette pièce est-elle utilisée ? 
Est-ce que la salle a vocation à tenir plusieurs fonctions ? 
Quelle impression donner aux visiteurs ? 
Quelle atmosphère y créer ? 

ÉVALUER LES BESOINS
 
Chaque entreprise développe ses propres pratiques en matière
d’organisation, de management et d’occupation des espaces. La salle
de réunion ne fait pas exception. Son aménagement doit aussi
respecter un équilibre entre budget, durabilité et design. 
Voici quelques questions à se poser avant d’aménager une salle de
réunion : 

La salle de réunion est une pièce essentielle : elle véhicule l’image de l’entreprise et joue un rôle dans son
fonctionnement. Le concept de réunion évolue en même temps que le monde du travail. Si les équipes se
réunissent toujours pour prendre des décisions importantes, elles le font aussi pour chercher des idées nouvelles,
faire rapidement un point en début de journée ou renforcer les liens entre leurs membres. L’aménagement d’une
salle de réunion suit plusieurs étapes, en commençant par l’identification des besoins. Il faut ensuite choisir le
mobilier et les accessoires en adéquation avec votre budget et la politique d’achat de votre entreprise. 

NOS CONSEILS D’AMÉNAGEMENT DE SALLE DE RÉUNION 

Une salle de réunion est un lieu dans lequel les collaborateurs passent moins de temps que derrière leur bureau.
Pour autant, il ne faut pas négliger le confort et l’ergonomie. Dans le cas où il est question d’aménager une salle de
réunion formelle, des assises confortables et des matériaux de qualité seront une priorité.  
Si la salle accueille des réunions avec un nombre de participants très variable, il peut être intéressant d’opter pour
une version modulable, avec des chaises voire des tables pliantes. De cette manière, lors de grandes réunions,
chaque participant est bien accueilli. À l’inverse, lors de réunions en petit comité, l’espace n’est pas encombré de
chaises vides.  
L’aspect esthétique de la pièce est aussi un élément à prendre en compte, tant au niveau de la décoration que des
meubles. Elle permet de créer une ambiance qui peut être neutre, formelle, chaleureuse… 
Enfin, les réunions comptent de plus en plus de participants à distance grâce à la visio-conférence. Prévoir un
arrière-plan soigné est donc essentiel pour l’image de l’entreprise : il est possible d’orner les murs situés derrière les
participants de plantes, de décorations ou encore d’une bibliothèque. 

BIEN RÉUSSIR L ’AMÉNAGEMENT
DE VOS SALLES DE RÉUNION



LES ACCESSOIRES ET LA DÉCORATION POUR OPTIMISER LES ESPACES 

Pour un aménagement réussi, il ne faut pas négliger la décoration de la salle de réunion. Des vitrines d’exposition
contenant les produits de l’entreprise, une horloge, des affiches ou des plantes contribuent à créer un
environnement agréable.  
Une salle de réunion peut aussi avoir besoin d’un tableau blanc pour noter des idées durant un brainstorming ou
pour faciliter la prise de parole des participants. De même, un écran blanc enroulable est devenu un indispensable
pour projeter des présentations et animer les réunions. 
Des accessoires peuvent venir s’ajouter de manière ponctuelle dans une salle de réunion pour lui donner une
seconde fonction. En ajoutant des séparateurs acoustiques, la salle s’adapte aux besoins du flex office1. Cet
équipement est l’une des solutions aux nouveaux besoins du monde du travail. Il permet, par exemple, de
transformer une table de réunion de 20 personnes en espace de coworking offrant de l’intimité à chacun.  
Si la salle est très exposée à la lumière, des films anti-UV peuvent être apposés sur les vitres extérieures. Si elle
donne sur la rue, il est aussi possible d’opter pour des films opaques pour conserver la confidentialité.  

BIEN RÉUSSIR L ’AMÉNAGEMENT
DE VOS SALLES DE RÉUNION

Quels sont les enjeux actuels de la salle de réunion ? 

Les enjeux des entreprises évoluent. Leurs espaces de travail doivent refléter ces changements et les
accompagner. Les managers choisissent aussi de responsabiliser davantage leurs collaborateurs, notamment
en développant le télétravail. Ils privilégient désormais la cohésion d’équipe comme moteur de performance. 


